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UNIRE,
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DELIBERAZIONE N. Q % w2 AGoXTo 2ol

SCHEDE OBIETTIVO PIANO DELLA PERFORMANCE 2011-2013

IL COMMISSARIO

VISTI i decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 2 novembre 2010 e 16 marzo 2011
con i quall, rispettivamente, ¢ stato nominato il Commissario straordinario dell’Unire ed ¢ stata
disposta la proroga dell’incarico stesso;

VISTO il decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 449, “Riordino dell'Unione Nazionale per
1" Incremento delle Razze Equine (UNIRE), a norma dell'art. 11 della legge 15 marzo 1997 n. 39

VISTA la legge n. 200 del 1° agosto 2003 di conversione del decreto-legge n. 147 del 24 giugno
2003, recante proroga di termini e disposizioni urgenti ordinamentali;

VISTO lo Statuto dell’'UNIRE approvato con decreto del Ministro delle politiche agricole e
forestali di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze in data 2 luglio 2004; -

VISTA la legge 15 luglio 2011 n. 111, istitutiva dell*ASSI - Agenzia per-la sviluppo.de! settore
ippico - guale suceessere e Jege delPUINIRE, LERITD i e :

999, . 86, recaaie "}é;éi'ff}'ﬂ oo .

- meccanismi e strumenti di monitoraggio ¢ valutuzione dei costi, dei rendimenti ¢ dei risullati
dell'attiviia svolia dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo
1997 n. 59"

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamenio del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modificazioni;

i5 decreto legislatovn 30 fugho ity ded

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante "Atuazione della legge 4 marzo 2009,
n 15 in maleria di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”,

VISTO, in particolare, I'articolo 10 del precitato d.Jgs. n. 150/2009. secondo cui le Amministrazioni
pubbliche redigono annualmente un documento programmatico triennale. denominato Piano della
performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria ¢ di
bilancio;

VISTA la propria deliberazione n. 17 del 1° marzo 201]. recante 'adozione del Sistema della
misurazione e valutazione della performance;

VISTA la legge 15 luglio 2011 n. 111, istitutiva dell’ASSI - Agenzia per lo sviluppo del setlore
ippico — quale successore ex lege dell"UNIRE:

VISTA la propria deliberazione n. 75 dello 6 luglio 2011. recante l'adozione del Piano delle
Performance:
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VISTE le delibere n. 89/2010 e n. 112/2010, adottate dalla Commissione per la valutazione, la
trasparenza ¢ l'integrita delle Amministrazioni pubbliche, recanti indirizzi di riferimento per la
predisposizione del Piano della performance;

VISTA la propria deliberazione n. 17 del 1° marzo 2011, recante l'adozione del Sistema della
misurazione e valutazione della performance,

VISTA la legge 15 luglio 2011 n. 111, istitutiva del’ASSI - Agenzia per lo sviluppo del settore
ippico — quale successore ex lege dell’UNIRE;

VISTA la propria deliberazione n. 75 del 6 Juglio 2011, recante l'adozione del Piano delle
Performance, :

TENUTO CONTO che all’atto dell’adozione del Piano della Performance ¢ emersa I’ opportunita
di verificare in un secondo tempo alcuni aspetti relativi alla fase di programmazione di obiettivi di

particolare interesse;

CONSIDERATO che in virtl delle riprogrammazioni degli obiettivi & stato nécessario modificare
alcune schede allegate al Piano delle Performance; - :

SENTITO il Segretario generale;
T DELIBERA

delie Perform

f.to IL COMMISSARIO
CLAUDIO VARRONE



ALLEGATO 1




[ UFFICIO | [ copbice |

Worité poiitica ] [ J

Obiettivo strategico Rafforzamento della centralita delle informazioni inerenti

di riferimento al patrimonio equino nazionale

Obiettivo operativo .|Implementazione dell'Anagrafe equina

Data di inizio 01/06/2011 Data di 31/12/2011 Liv. priorita Alta
completamento

lﬁesponsabile ] FSegretario Generale J
[Referente l [Dirigente Area Trotto ]
Iautture coinvolte J IAree tecniche, Servizio Veterinaria e benessere animale, Servizio Informatica J
[ FASI ]
[ PERIODO DI PROGRAMMAZIONE RISULTATO ATTESO PESO |
Dal 01/06/2011 al 30/09/2011 Verifica dello stato di avanzamento dell'attivita e
' contrattualizzazi del fornitore
rattualizzazione del fornitore 259
Dal 01/10/2011 al 31/10/2011  |Vverifica della struttura della BDE con specifiche i
tecniche previste dalla norma 25%
Dal 01/11/2011 al 30/12/2011 Rilevazione e analisi delle incongruenze finalizzata al
consolidamento , in fase sperimentale, dei dati storici
nella BDE nell'ambito del Sistema informativo 50%
agricolo nazionale {SIAN)
Indicatore di risultato Inizializzazione della BDE con dati storici UNIRE AlA
Stima delle risorse l In dotazione I Programmate J

[Unita di personale | l 7]
[Risorse finanziarie { I ]
Eorse tecnologiche 1 I J

[ LIVELLO RENDIMENTO | ALTO (1) | MEDIO (0,8) [ BASSO(0,6) |

[ DESCRIZIONE l X ] [
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B UFFICIO ] [ copbice |

IFriorité politica J I J

Obiettivo strategico Rafforzamento della centralita delle informazioni inerenti al patrimonio equino

di riferimento nazionale

Obiettivo operativo Ampliamento delle informazioni inerente al al patrimonio degli equidi

Data di inizio 01/06/2011 Data di 31/12/2012 Uv. priorita |  Alta
completamento

]Eesponsabile J ]Segretario Generale
Eeferente I rDirigente del Servizio Informatica J
{Strutture coinvolte J lServizio Informatica, Aree tecniche, Servizio Affari generali i
| VFASI - ' |
S prmoooochcmwrﬂfaﬂcm *__ T REULTATOATIES =
Tt T 1‘/;101/(,6/2117 ai:’gl;’i.ZVZf‘)ilf-" e ?%‘zrmg;f;‘t't:;zim'va" ‘dél""(‘ioc;‘n"r’en‘to‘d"i analisi "}éiﬁi‘?\fﬁ allaj

consistenza ed alla composizione del patrimonio

equide nazionale e verifica disponibilitad dei dati 100%
indicatore di risultato Rispetto dei tempi programmati
|§ima delle risorse l in dotazione [ Programmate |
Wnité di personale i I I
ﬁ?isorse finanziarie i [ J
IRTsorse tecnologiche i | J
[ LVELLO RENDIMENTO | ALTO (1) | MEDIO (0,8) [ BASSO (0,6) |
[ DESCRIZIONE 1 X ] | |

ASSI

successore ex lege Ul\y;x;' _
(Leggen. 111 del 15 Tugli "



r UFFICIO | [ cobice |
ITDriorité politica J I J

Obiettivo strategico Rafforzamento della centralita delle informazioni inerenti al patrimonio equino nazionale

di riferimento

Obiettivo operativo Aumento della copertura funzionale del sistema e-Unire

Data di inizio 01/06/2011 Data di 31/12/2011 Liv. priorita Alta
completamento

lEesponsabile J |—Se7gretario Generale J
‘Tkeferente | Iﬁigente Area Trotto B

@utture coinvolte J [Serviziolnformatica

[ FASI

r PERIODO Di PROGRAMMAZIONE RISULTATO ATTESO J PESO

I N O

Dal 01/06/2011 al 30/06/2011 Revisione dell'attivitd di analisi finalizzata alla
implementazione delle funzionalita software per
lintegrazione delle attivitd inerenti al sostegno dei
Jrnumeri defiecorse altrotto, R '

[P

30%

R e L

T W 04/07 /3001 & 3070574011 © |Collalids furizigh

Dal 01/10/2011 al 31/10/2011 Ricicli sulle funzionalitd software, al fine della
rimozione di malfunzionamenti e della realizzazione di 5%

eventuali affinamenti

Dal 01/11/2011 al 15/12/2011 Esercizio in paralielo delle funzionalita implementate 15%

(]
Indicatore di risultato Awvio in esercizio delle funzionalita software
[§ima delle risorse I in dotazione ] | Programmate J

[Unita di personale | l B
I?Borse finanziarie [ ‘ J

ﬁsorse tecnologiche [ [ J
[ LIVELLO RENDIMENTO _ | ALTO (1) | MED!O (0,8) [ BAssO(06) |
DESCRIZIONE | X [ ] I
- £5S)
- lens 19 !\” T
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[ UFFICIO | | cobice |

[Priorité politica I [ |

Obiettivo strategico Innalzamento della qualita dei servizi erogati agli operatori ippici
di riferimento

Obiettivo operativo Aggiornamento del regolamento sui procedimenti amministrativi e sul termine di
conclusione degli stessi

Data di inizio 01/06/2011 Data di 31/12/2012 Liv. priorita Alta
completamento

]Responsabile J [Segretario Generale I
laaferente l lDirigente del Servizio Affari generali |

(Strutture coinvolte J lTutti gli uffici, dirigenziali e di staff |

P ' FASI ]

[ PERIODO DI PROGRAMMAZIONE | RISULTATO ATTESO PESO |
Dal 01/06/2011 al 15/11/2011 Rilevazione dei procedimenti amministrativi e

ridaterminazicne dej tempi di conclusione degli stessi 60%

o

wpe L

Validazicne " Bl risuiiati S
regolamento sui procedimenti 30%

e wdozione del ndovol

Dal 16/12/2011 al 31/12/2011 (1/2) Ridisegno degli iter procedimentali in modo da

dallo 01/01/2012 al 31/12/2012 (1/2) ottenere una sensibile riduzione dei tempi di 10%
attraversamento
indicatore di risultato Individuazione dei tempi del procedimento - adozione del nuovo regolamento sui

procedimenti amministrativi

[Stima delle risorse I in dotazione { Programmatﬂ

fUnité di personale | l J

l@orse finanziarie l l ;

[Risorse tecnologiche | | ]

[ LIVELLO RENDIMENTO | ALTO (1) | MEDIO (0,8) | BASSO(0,6) |
r DESCRIZIONE 1 X l | XN
successore ex lege | Tk
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[ UFFICIO | [ cobice |

[Priorita politica 1] I

Obiettivo strategico innalzamento della qualita dei servizi erogati agli operatori ippici
di riferimento

Obiettivo operativo Revisione del processo relativo alla liquidazione e al pagamento dei premi

Data di inizio 01/06/2011 Data di 31/12/2011 Liv. priorita Alta
completamento

ﬁesponsabile | ISegretario Generale |
Referente | [pirigente delf'Area Galoppo |
Strutture coinvolte {Aree tecniche, Servizio Amministrazione, Servizio informatica J
[ FASI |
ﬁ PERIODO D! PROGRAMMAZIONE RISULTATO ATTESO PESO J
Dal 01/06/2011 al 30/09/2011 Rilevazione del processo e determinazione degli attuali
"“empi di attraversamento"dei procedimenti di
fiquidazione (Galoppo) e di quelli relativi ai pagamenti 40%
{Servizio:Amministr : : S
o ¥ T T :M!
I aniaG dellite operatied (F mead de terere dndl e L]
riduzione sensibile dei tempi (per parte di competenza) 50%
Dal 16/11/2011 al 15/12/2011 Eventuali implementazione di soluzioni tecnico-
' organizzative e informatiche tali da rendere la 5%
riduzione dei tempi effettiva
Dal 16/12/2011 al 31/12/2011 Validazione dei risultati ed eventuale adozione del 59
nuovo procedimento °
indicatore di risultato Pagamento mensile dei premi entro 45 giorni dal mese di svolgimento delle corse nel
70% dei casi (liquidazione entro 40 giorni e pagamenti entro 5)
Etima delle risorse I in dotazione l Programmate J

!Unit‘a di personale l I 41

[@)rse finanziarie l | J

Risorse tecnologiche I ‘ J
[ LIVELLO RENDIMENTO | ALTO (1) [ MEDIO (0,8) [ BASSO(0,6) |
DESCRIZIONE | X | I |
L A GG
AN
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[

UFFICIO | [ cobice |

rﬁ)rité politica I

l ]

Obiettivo strategico
di riferimento

Innalzamento della qualita dei servizi erogati agli operatori ippici

Obiettivo operativo

Revisione del processo relativo alla liquidazione e al pagamento delle Societa di corse

Data di inizio

01/06/2011 Data di 31/12/2011 Liv. priorita Alta
completamento

ﬁesponsabile J [Segretario Generale j
Referente I Erigente del Servizio Amministrazione |
lStrutture coinvolte J rServizio informatica, Servizio Affari Generali j

-

FASI ]

[ PERIODO DI PROGRAMMAZIONE _ RISULTATO ATTESO [ peso |
Dal 01/06/2011 al 15/10/2011 Rilevazione del processo e determinazione degli attuali
' “tempi di attraversamento'dei procedimenti dif-
40%
" Lal 16/1072011 & 1571172011 Revisione delitst Gpeérativo in mady da ttienere Lna R
riduzione sensibile dei tempi ' 50%
Dal 16/11/2011 al 15/12/2011 Eventuli implementazione di soluzioni tecnico-
organizzative e informatiche tali da rendere la 5%
riduzione dei tempi effettiva
Dal 16/12/2011 al 31/12/2011 Validazione dei risultati ed eventuale adozione del co;
nuovo procedimento °
indicatore di risultato Pagamento mensile dei corrispettivi alle societa di corse entro 45 giorni dall'arrivo della
fattura nel 70% dei casi

]STima delle risorse

I In dotazione | ProgrammateJ

[Unité di personale

I l l

Risorse finanziarie

‘?lsorse tecnologiche

[ LIVELLO RENDIMENTO

[ ALTO (1) | MEDIO (0,8) | BASSO (0,6

[ DESCRIZIONE

]

[ I i
) |

]

l X |
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[ UFFICIO ] [ copbice ]

Priorita politica I I I

Obiettivo strategico Innalzamento della qualita dei servizi erogati agli operatori ippici

di riferimento

Obiettivo operativo Revisione del procedimento di concessione e rinnovo colori
Data di inizio 01/06/2011 Data di 31/12/2011 Liv. priorita Alta
completamento
IResponsabiIe ] [Segretario Generale J
Referente | |pirigente dell'Area Galoppo ‘ |
Erutture coinvolte ] lrme tecniche, Servizio Informatica J
[ FASI ]
[ PERIODO DI PROGRAMMAZIONE | RISULTATO ATTESO PESO_ |
Dal 01/06/2011 al 30/09/2011 Rilevazione dei procedimenti amministrativi e
determinazione dei tempi di conclusione degli stessi 40%
T na fiuzione Sensibis detremp T T o
Dal 16/11/2011 al 15/12/2011 Implementazione di soluzioni tecnico-organizzative e
informatiche tali da rendere la riduzione dei tempi 5%
effettiva
Dal 16/12/2011 al 31/12/2011 Validazione dei risultati e adozione dei nuovi co;
procedimenti °
indicatore di risultato Riduzione dei tempi di adozione dei provvedimenti amministrativi
fsgma delle risorse | In dotazione l ProgrammateJ

Mité di personale : I t J

ﬁsorse finanziarie l ' ‘ J

morse tecnologiche | l J

[ LWVELLO RENDIMENTO ] ALTO (1) ] MEDIO (0,8) [ BAssO(06) |
DESCRIZIONE [ X | ] O |
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[ UFFICIO | [ cobice |

lﬁorité politica l [ l

Obiettivo strategico Innalzamento della qualita dei servizi erogati agli operatori ippici
di riferimento

Obiettivo operativo Implementazione del sistema di misurazione e valutazione delle performance

Data di inizio 01/06/2011 Data di 31/12/2011 Liv. priorita Alta
completamento

[ﬁzsponsabile ] Eegretario Generale ]
[RefeArente ] 'lResponsabiIe dell'Ufficio di Supporto all'Olv |
Etrutture coinvolte I lTutte le strutture dell'Ente Dirigenziali e non dirigenziali I
[ 75H |
[ PERIODO DI PROGRAMMAZIONE RISULTATO ATTESO PESO |
01/06/2011 - 31/08/2011 Prima mappatura delle delle attivita dell'Ente desunte
dall'analisi dei documenti esistenti 45%
31/08/2011 -31/09/2011 Validazione da parte delle strutture coinvolte dei dati
ricevuti in prima approssimazione - attivita di revisione 5%

{776/3011 -16/09/2011

17/09/2011 -31/09/2011 IValidazione dei template per parte di competenza 5%
01/10/2011 - 30/10/2011 Definizione in collaborazione con le strutture coinvolte

delle attivita/oggetti di controlllo core da monitorare

per la valutazione delle performance (sulla base del 15%

modello esistente) e individuazione dei criteri di
ribaltamento dei costi per CdC

15/10/2011 - 30/10/2011 Definizione dei piani formativi per la formazione degli

) 5%
operatori
01/11/2011-31/11/2011 Avwvio della formazione per gli addetti ai CdC 5%
0
Indicatore di risultato Denizione degli oggetti di controllo core per la valutazione delle performance
Stima delle risorse l In dotazione I Programmate l
rUnité di personale | I J
ASSE
Risorse finanziarie | I J ,
suceessuTs <4 djf - e
Risorse tecnologiche { | (Legge Vi 4;,‘. [Pt
[ LIVELLO RENDIMENTO | ALTO (1) [ MEDIO (0,8) [ 8asso(06) |

[ DESCRIZIONE [ X | | |




| UFFICIO | [ copbice ]
lPriorité politica , L j

Obiettivo strategico innalzamento della qualita dei servizj erogati agli operatori ippici
di riferimento

Obiettivo operativo Revisione del procedimento di gestione dei controlli antidoping cavalli, cavalieri,
fantini e driver

Data di inizio 01/06/2011 Data di 31/12/2011 Liv. priorita Alta
completamento

lResponsabiIe I Segretario Generale
lReferente j I&esponsabile dell'Ufficio Veterinaria

IStrutture coinvolte j E\reetecniche

HEERENERN

[ FASI
' PER!IODO DI PROGRAMMAZIONE ] RISULTATO ATTESO PESO
Dal 01/06/2011 al 15/10/2011 Rilevazione dei procedimenti amministrativi e
determinazione dei tempi di conclusione degli stessi 60%

dinerital

13l 15/4%/2011 . lRavision , Rk
' E ensibile’ dai témipi e pert - 30%

&

A LT dbtteners unalri

rigliorare I'efficacia

Dal 16/11/2011 al 15/312/2011 Implementazione di soluzioni tecnico-organizzative e

informatiche tali da rendere la riduzione dej tempi 5%
(o]
effettiva e migliorare I'efficacia
Dal 16/12/2011 al 31/12/2011 Validazione dei risultati e adozione dei nuovi so
procedimenti ’
Indicatore di risultato Riduzione dei tempi di adozione dei provvedimenti amministrativi
IStima delle risorse ] In dotazione I Programmate ]
[Unita di personale [ , ]
lRisorse finanziarie ] . , 1
[Risorse tecnologiche | [ ]
| LIVELLO RENDIMENTO | ALTO (1) l MEDIO (0,8) | BASSO(06) |
[ DESCRIZIONE | X | ] A€
successore . Ly ¢ 4 ¥
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| UFFICIO | [ copbice ]
IFriorité politica j L _ —,

Obiettivo strategico Sviluppo programmazione tecnica di supporto alla definizione del palinsesto televisivo
di riferimento

Obiettivo operativo Definizione dei criteri per la redazione del calendario 2011 e 2012

Data di inizio 01/06/2011 Data di 31/12/2011 Liv. priorita Alta
completamento

IResponsabile j [Segretario Generale J
lReferente 1 Eegreteria Generale l

lStrutture coinvolte j ISegreteria Generale, Servizio Scommesse, Aree Tecniche l

[ FASI |

[ PERIODO DI PROGRAMMAZIONE RISULTATO ATTESO |  pEso ]

Dal 01/06/2011 al 31/08/2011 Analisi dell'attuale sistema e formulazione de! calendario
' : per la programmazione delle corse 2012

¢

A

"

7

- o :- . ry< ‘ Tl "-.» . e . \ T . ‘..".‘\ - .- AT
15/08/2011 Formutaziong deicriter]. dell’atiivitd agonistica™ e gell
calendario grandi premi 2012

Dal 01/08/2011 al 15/10/2011 Ottimizzazioni dei palinsesti per la raccolta scommesse
2011 e formulazione delio stesso per il 2012 30%
Indicatore di risultato Miglioramento dei tempi di attuazione del calendario e della qualita della programmazione
!Stima delle risorse ‘ In dotazione l Programmate —|
{Unita di personale | ‘ |

IRisorse finanziarie [ l

[Risorse tecnologiche | |

__J..J__J

| LIVELLO RENDIMENTO | ALTO (1) | MEDIO (0,8) | BASS0(0,6)

[ DESCRIZIONE [ X [ ]
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